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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA

ANTONINA — GUARAQUEGABA — GUARATUBA — MATINHOS — MIORRETES — PARANAGUA — PONTAL DO PARANA

TERCEIRA ALTERAQAO DO PROTOCOLO DE INTENQ@ES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA,
aprovado em ATA n° 08/2015 de Assembleia Geral Extraordinaria em
17 de novembro de 2015.

Com o objetivo de melhorar a capacidade e eficiéncia do SUS, assegurando

assisténcia médica especializada, mediante consultas, exames e servigos de
atendimento médico de urgéncia e demais servicos de alta e média
complexidade, proporcionando a populacdo dos municipios da regidao do Litoral
do Parana, a humanizacdo do atendimento com resolutividade, os municipios

decidiram pela implantacdo de consorcio publico, para prestacdo de servicos de

saude de forma consorciada, beneficiando a toda a populacado do Litoral do Parana

e a gestdo administrativa publica de seus Municipios.

PROTOCOLO DE INTENCOES

FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE: ANTONINA, GUARAQUECABA,
GUARATUBA, MATINHOS, MORRETES, PARANAGUA E PONTAL
DO PARANA, PARA CONSTITUICAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE, EM CONFORMIDADE COM A LEI
N°11.107/2005 E O DECRETO N° 6.017/2007, DA LEIl N° 8.080/90 (LEI
ORGANICA DA SAUDE), LEI N° 8.142/90 E DEMAIS NORMAS
PERTINENTES, PELO PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES E
PELA REGULAMENTACAO QUE VIER A SER ADOTADA PELOS
SEUS ORGAOS COMPETENTES.
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Os municipios de Antonina, Guaraquecgaba, Guaratuba, Matinhos, Marretes,
Paranagua, e Pontal do Parana, no Estado do Parana, representados pelos
seus respectivos Prefeitos Municipais, resolvem proceder a Primeira Alteracao
do PROTOCOLO DE INTEN(;OES do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO LITORAL DO PARANA, Protocolo 3817 do L - 1 — A - registrado sob
n° 1175 — Livro A — 6, de Registro de Pessoas Juridicas de Morretes - Parana ,

passando a vigorar com a seguinte redacao:
| - Da Denominacao

O Consorcio de Municipios se denominard de CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA e terd a denominacido fantasia de
"CISLIPA”.

O CISLIPA adquirira personalidade juridica mediante as vigéncias das
leis de ratificacdo de no minimo quatro Municipios subscritores do Protocolo

de Intencgdes.

Il - Das finalidades e dos objetivos Séo finalidades do CISLIPA:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde
de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer

entidades de direito publico ou privado nacionais ou internacionais:

Il - assegurar a prestacdao de servicos de saude em carater
suplementar e complementar a populagcdo dos municipios consorciados, em
conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre
que tais servicos ndo possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municio consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integracdo das diversas instituices publicas e privadas para

melhor operacionalizacdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servi¢os de
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saude prestados a populacéo;

VI — planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocéao
da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar
servicos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da

Saude;

VIl - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos
municipios consorciados de acordo com o0s projetos e programas de

trabalho aprovados pelo CISLIPA:

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos
consorciados, acfes conjuntas de vigilancia em salde, tanto sanitaria quanto

epidemioldgica:

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢cdes
epidemiolégicas da regido oferecendo alternativas de acdes que modifiguem

tais condicoes;

X - viabilizar acdes conjuntas na area da compra e ou producdo de

materiais, medicamentos e outros insumos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servi¢cos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento
médico e de auxilio diagnostico para a correta utilizacdo dos servigos

oferecidos através do Consorcio;

Xl - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas

destinadas a promoc¢ao da saude da popula¢cdo dos municipios consorciados;

XIll - estabelecer relacdes cooperativas com outros consorcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizacdo, no ambito

macrorregional, possibilite o desenvolvimento de a¢gdes conjuntas.
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Il - Para cumprir as suas finalidades o CISLIPA podera:

| - adquirir e/ou receber em doacdo ou secdo de uso, os bens que

entender necessarios, 0s quais integrardo seu patrimoénio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicbes e subvencdes de outras entidades e o&rgaos

governamentais ou da iniciativa privada;

[l - prestar a seus consorciados 0s servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante
autorizacdo do municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso X deste
artigo, sendo o faturamento o pagamento em nome dos municipios:

V - efetuar credenciamento e ou licitacdo para contratacdo de servigcos e
insumos em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacdo do
municipio.

VI - contratar e ser contratado pela administracao direta ou indireta dos

entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso XXVI
da Lei n°® 8.666/93.

lIl - Do prazo de duracgéo

Prazo de duracédo do CISLIPA sera por tempo indeterminado.

VI - Da sede e foro

A sede administrativa e foro do CISLIPA serdo na cidade polo do litoral, no

Municipio de Paranagua - Estado do Parana.

V - Da identificacdo dos entes da Federacédo que integram o Consarcio

O CISLIPA sera constituido pelos Municipios de Antonina, Guaraquecaba,
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Guaratuba, Matinhos, Morretes. Paranagud, e Pontal do Parana, localizados

no Estado do Parana.
VI - Da possibilidade da inclusédo de novos associados:

A qualquer momento e a critério da Assembleia Geral, sera facultado o ingresso
de novos soécios através de termo aditivo, firmado entre o Presidente do
Consorcio e o Prefeito do Municipio ingressante, mediante apresentacdo de
autorizacdo legislativa da Camara Municipal de Vereadores do Municipio

ingressante.

VIl - Da area de atuacao

A area de atuacdo do Consorcio serd formada pela totalidade das
superficies dos Municipios consorciados, constituindo uma unidade

territorial, inexistindo limites intermunicipais para a finalidade a que se propde.

VIIl - Da personalidade juridica

Sera constituido como uma associacao publica, com personalidade juridica de
direito publico, mediante a vigéncia das leis de ratificacdo do protocolo de

intencdes.
IX - Dos Estatutos

O CISLIPA ser& organizado por Estatuto Social cujas disposi¢cdes, sob pena
de nulidade, deveréao atender a todas as clausulas previstas no protocolo de

intengdes e do contrato constitutivo.

Estatuto Social sera aprovado pela assembleia geral.
O Estatuto Social somente podera ser alterado pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos membros da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria

especialmente convocada para esta finalidade.

O Estatuto Social e suas altera¢cdes produzirdo seus efeitos mediante publicacéo
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na imprensa oficial, podendo ser de forma resumida, desde que a publicacao
indique o local e o sitio da rede mundial de computadores-internet em que se

podera obter seu texto integral.

X — Dos critérios para a representatividade do Consodrcio perante outras

esferas de governo

Ao Presidente do Consércio competira representar os Municipios integrantes
em assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito
publico ou privado, nacional ou internacional, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos e convénios, bem como constituir

procuradores 'ad negotia' e 'ad judicia’, mediante decisdo da Assembleia Geral.

XI — Das normas de convocacdo e funcionamento da Assembleia Geral,

inclusive para elaboracao, aprovacao e modificacdo dos estatutos.

Os municipios que integram o CISLIPA terdo direito a um membro titular e um
suplente na Assembleia Geral, que terdo voto desde que quites com seus

compromissos financeiros com o Consorcio e demais obrigacdes estatutarias.

O membro titular é o Prefeito Municipal e, o membro suplente, o Vice-Prefeito,
que tera vez e voto na falta daquele.

Poderao participar da Assembleia Geral, sem direito a voto, representantes
das Camaras de Vereadores, de outros entes da federacdo e da sociedade civil,
desde que convidados pela Diretoria do Consorcio.

A Assembleia geral sera convocada ordinariamente pelo Presidente do
Consorcio, sempre que houver pauta para deliberacéo e extraordinariamente

para tratar de assunto especifico.

A reuniao ordinaria devera ser convocada com antecedéncia de no minimo 03

(trés) dias uteis, e a reunido extraordinaria com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis, e publicadas emjernal-de-circulacaeregional, no diario oficial
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do consodrcio e em sua pagina na rede mundial de computadores. A Assembleia
Geral Extraordinaria podera ser convocada por no minimo 1/5 (um quinto) de seus

membros ou por seus conselhos.

A Assembleia Geral sera a instancia maxima de decisdo do Consorcio,
sendo que o voto de cada titular sera singular, independentemente dos

investimentos feitos no Consércio.

Havendo consenso entre seus membros, as deliberacfes poderao ser
efetivadas através de aclamacéo. As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos municipios associados presentes, com excecao as previstas

no presente protocolo e no estatuto social.

XII - Da Bieteria-Presidéncia, eleicdo e duragcdo do mandato

O Consorcio sera dirigido por uma Direteria—Presidéncia, composta por

teseureire, 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos em assembleia

geral, por escrutinio secreto para o mandato de 814-{um)ane 02 (dois) anos, sendo
permitida 01 (uma) reeleicdo. Havendo uma Unica chapa a elei¢cdo podera ocorrer
por aclamacédo. No caso de empate sera declarado eleito a chapa que tiver
como Presidente o Prefeito mais idoso. Se o Presidente eleito para o mantado de 04
anos, renunciar ou seus direitos ou té-los suspensos, seu vice assumira pelo periodo
remanescente do mandato. Em outros casos podera ser realizada nova eleicdo pelo

periodo remanescente do mandato de 04 anos. (Alterado pela ATA n° 08/2015)

A eleicdo da Diretoria Presidéncia sera realizada no més de dezembro a
cada 02 anos, para o exercicio seguinte, assumindo automaticamente em 1° de
janeiro, exceto em anos de eleicdo municipal, em que a elei¢cdo ocorrera no meés
de janeiro do ano seguinte para que possa contar com a participacao dos prefeitos
eleitos. (Alterado pela ATA n° 08/2015)

Os membros da Presidéncia ndo receberdo remuneracdo a qualquer titulo pelo
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exercicio do cargo.

XIlll - O numero, as formas de provimento e a remuneracdo dos

empregados do Consorcio e 0s casos de contratacao temporaria.

Preferencialmente, o quadro de pessoal do CISLIPA ser4d composto por
servidores cedidos pelos municipios consorciados, na forma e condi¢cGes da

legislacdo de cada um.

Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente lhes
sendo concedido adicional ou gratificacbes nos termos e valores previstos no
contrato de consorcio publico.

O pagamento de adicionais ou gratificagcdes nao configura vinculo novo do
servidor cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista ou

previdenciaria.

Na hipotese do municipio consorciado assumir o 6nus da cessao do servidor,
tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para
operar compensacao com obrigacdes previstas no contrato de rateio.

Havendo necessidade de contratacdo de empregados, sera—eriado—oPlano—de

bem-como-os—casos-de-contratacao-temporaria— Deve-se observar o quantitativo

do Anexo | deste Protocolo.

O Plane-de Cargose-Salaries-O Anexo | e suas alteragcfes sera proposto pela
Diretoria, consoante para com o quantitativo dos cargos e salarios constantes

do anexo | deste instrumento necessarios aos servicos prestados e conforme
a condicao financeira e orgcamentaria do consorcio, e submetidos a aprovagao
dos associados, em Assembleia Geral extraerdinaria, especialmente
convocada para esta finalidade, devendo ter seus valores alterados mediante

portaria anual de reajuste, havendo disponibilidade financeira.
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Em havendo necessidade de criagdo de novos cargos ao consoércio, no
provimento de cargos temporarios ou efetivos, para prestacdo de servicos de
saude aprovados em Assembleia, devera ser alterado apenas o anexo | e Il

deste Protocolo.

O regime de trabalho dos empregados do Consoércio serd o da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, que obedecera a teste de selecdo simplhficade

publica, de acordo com o Rlano-de-Cargos-e-Salarios-e-ao-gue-determina-o-art:
6°-82° da-Lei11-107,-de-05-de-abri-de-2005-Anexo | deste Protocolo.

Engquanto—nado—houverPlano-de-Cargos—e-Salaries, A Diretoria estabelecera

através de Resolucdo, os casos de excepcional interesse publico para
contratacdao de pessoal por tempo determinado objetivando atender as
necessidades temporarias, como—por—exemplo.—a—execucdo—de—estudos;

~
allalda a NE a aYaVallaaVaYakda ala a aYa' aalla N O a alla
A - AW,

XIV - Contrato de gestao, termo de parceria e gestdo associada de servi¢co

publico.

O CISLIPA podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que couber, 0s
termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n°
9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboragcdo dos mesmos, submetidos

a apreciacao da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade.

Tanto o contrato de gestdo como o termo de parceria, serdo considerados

aprovados mediante voto favoravel da maioria absoluta dos consorciados.

Mediante autorizacédo legislativa dos municipios interessados o Consorcio
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poderd realizar gestdo associada de servi¢o publico, devendo a Lei e o contrato

estabelecer:

a) Competéncias cuja execucao sera transferida ao consorcio;

b) o0s servi¢os publicos objeto da gestdo associada e na area da saude em que

serdo prestados;

c) a autorizagdo para licitar e contratar concessdes, permissdo ou autorizar a

prestacao de servigos:

d) as condi¢cdes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de nele

figurar como contratante o consaorcio publico;

e) 0s critérios técnicos de célculo do valor das tarifas e de outros precos publicos,

bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

XV - Direitos e obrigac6es dos consorciados

Além dos direitos dos consorciados ja previstos no Estatuto Social, os
municipios adimplentes com as suas obrigacdes poderdo exigir dos demais
integrantes o pleno cumprimento das clausulas do contrato estabelecidas no

Estatuto e nos contratos firmados.

O municipio podera se retirar da sociedade com prévia autorizagdo da
respectiva Camara Municipal e desde que participe sua intengdo com

prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias.

Fica a cargo de a Assembleia Geral acertar os termos da redistribuicdo dos

custos execucao dos programas ou projetos de que participa o retirante.

Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas

obrigacdes do consércio publico.
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XVI - Do regime contébil e financeiro e da publicidade dos atos

A execucdo das receitas e das despesas do consorcio devera obedecer as

normas de direito financeiros aplicaveis as entidades publicas.

O CISLIPA estara sujeito fiscalizacdo contabil operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante
legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razdo de cada UM dos contratos que 0os municipios

consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de
pessoal, bem como permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas
reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os

considerados sigilosos por prévia e motivada deciséo.

XVII - O contrato de Consoércio Publico

O contrato de consércio publico do CISLIPA sera celebrado com a ratificacéo,
mediante lei, do presente protocolo de inten¢bes, sendo que a recusa ou

demora na ratificacdo ndo poderéa ser penalizada.

A ratificacdo pode ser realizada com reserva que devera ser clara e
objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo,
inciso ou alinea do protocolo de intencdes, ou que imponha condi¢cdes para a

vigéncia de qualquer desses dispositivos.
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Caso a lei do municipio preveja reservas, a admissao do municipio no

consorcio dependera da aprovacao pela Assembleia Geral.

O contrato do Consorcio podera ser celebrado por 2/3 (dois tergcos) dos
signatarios do Protocolo de IntencbBes, sem prejuizo de que os demais

venham a integra-lo posteriormente.

A ratificacdo realizada ap6s dois anos da primeira subscricdo do protocolo

de intencbes dependera da homologacdo da Assembleia geral.

Dependera' de alteracdo do contrato de consdrcio publico o ingresso
de novos municipios limitrofes aos municipios consorciados, nhao
mencionados no protocolo de intengcdes como possivel integrante do

consorcio publico.

E dispenséavel a ratificacdo para o municipio que, antes de subscrever o
protocolo e intencdes, disciplinar por lei a sua participagdo no consorcio
publico, de forma a assumir todas as obrigacdes previstas no protocolo de

intencdes.
XVIII - Da Gestao do CISLIPA.

Para cumprimento de suas finalidades, o CISLIPA, além das
atribuicdes ja estabelecidas no Estatuto Social:

| - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos municipios

consorciados, dispensada a licitacao;

Il — firmar convénio em nome dos Municipios consorciados, com o Governo
Estadual, Governo Federal, Empresas Publicas, Autarquias, de Economia

Mista, Secretarias de Estado, Ministérios e organismos internacionais;

No caso de contratacdo de operacdo de crédito, o CISLIPA se sujeita aos
limites e condi¢cdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo

com o disposto no Art. 52, inciso Vil, da Constituicdo Federal.
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XIX - Do Contrato de Rateio

Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consoércio

publico mediante contrato de rateio.

O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislacdo orcamentéaria e financeira do ente consorciado
contratante e depende da previsdo de recursos orcamentarios que

suportem o pagamento das obrigacfes contratadas.

Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de
rateio sem suficiente e prévia dotacdo orcamentaria ou sem observar as

formalidades previstas em Lei,

As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicdo tendente
a afastar, ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos érgaos de controle interno
e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federacao

consorciados.

Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o GISLIPA séao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no
contrato de rateio.

Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o municipio consorciado, mediante notificacdo escrita, devera
informé-la ao Consércio, apontando as medidas que tomou para regularizar

a situacao, de modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

A eventual impossibilidade de o municipio consorciado cumprir obrigacéo
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CISLIPA a
adotar medidas para adaptar a execucao orcamentaria e financeira aos novos
limites.

E vedada a aplicacido dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
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inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de crédito, para o

atendimento de despesas classificadas como genéricas.

Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgcamentaria se

faz com modalidade de aplicacdo indefinida.

Ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacao
das normas de contabilidade publica.

O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia
das dotacfes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e ac¢des contemplados

em plano plurianual.

Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o CISLIPA devera fornecer
as informacdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas
contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos

atendidos.

XX - Da Contratacdo do CISLIPA por Municipio

O CISLIPA poderad ser contratado por municipio consorciado ou por
entidade que integra a administracao indireta deste ultimo, sendo dispensada
a licitac&do nos termos do art. 2° inciso Ill, da Lei n® 11.107, de 2005.

O Contrato, preferencialmente, devera ser celebrado sempre quando o
consorcio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado
municipio consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos

demais.
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XXI - Das Licitagbes Compartilhadas

O CISLIPA podera realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administracdo direta ou indireta dos municipios
consorciados, nos termos do § 10 do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho
de 1993.

XXII - Da Exclusdo de Municipio Consorciado
A exclusdo de municipio consorciado s6 € admissivel havendo justa causa.

Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa
a nao inclusao, pelo municipio consorciado, em sua lei orcamentaria ou
em crédito adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas
gue nos termos do orgcamento do consoércio publico, prevé-se devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio, ou tornar-se inadimplente.

A exclusdo mencionada somente ocorrera ap6és prévia suspensao, periodo

em gue o municipio consorciado podera se reabilitar,

A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde |he seja

assegurada o direito a ampla defesa e ao contraditério.

XXIII - Da extin¢édo do CISLIPA

A extingdo do CISLIPA dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados, sendo que
em caso de extingao:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacbes decorrentes da gestdo
associada de servigcos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de

preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos:

Il - até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigacéo,

0os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes
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remanescentes garantidos o direito de regresso em face dos entes

beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

Com a extincdo o pessoal cedido ao Consoércio retornara aos seus 0rgaos de
origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os

seus contratos de trabalho com o consoércio.

XXIV - Disposi¢des Gerais

Apos a ratificacdo do presente Protocolo de Intencdes pelos municipios
signatarios, através de Lei especifica, 0 mesmo se transformara em Contrato
de Consorcio, e sera elaborado o Estatuto Social, submetido a assembleia

especialmente designada para finalidade.

Este Protocolo de Intengdes sera publicado na imprensa oficial, de forma reduzida

e no site do Diario Oficial dos Municipios do Parana, o qual contera seu texto

integral.

Paranagua 17 de novembro de 2015.
EDGAR ROSSI EDISON KERSTEN
PRESIDENTE VICE — PRESIDENTE
Municipio de Pontal do Parana Municipio de Paranagua
EVANI JUSTUS EDUARDO ANTONIO DALMORA
Municipio de Guaratuba Municipio de Matinhos
HELDER TEOFILO DOS SANTOS JOAO UBIRAJARA LOPES
Municipio Morretes Municipio de Antonina
LILIAN RAMOS NARLOCH DANILE VIRGOLINO DE COUTO
Municipio de Guaraquecaba Diretora Juridica OAB n° 55746
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ANEXO | A
Dispdem acerca do numero de vagas, carga horaria, forma de provimento e a remuneracéao
dos empregados publicos do quadro temporéario. * Regime de Plantdes

EMPREGO VAGAS | CARGA | SALARIO | ADICIONAL | AALO VALE CONTRAT SO
PUBLICO HORARIA BASE NOTURNO CAO TRANSPORTE EMERGENCIAL
- Conforme Conforme Conforme
Médico 07 (sete) 24horas | pe 960000 | Legislacdo Legislagdo | Legislacdo
Regulador semanais* '
Médico 24 horas Conforme Conforme Conforme
Intervencionista 07 (sete) semanais* R$ 9.600,00 | Legislagao Legislacdo Legislacao
36 horas Conforme Conforme Conforme
Enfermeiro 05 (cinco) semanais* R$ 1.800,00 | Legislagao Legislacédo Legislacao
Conforme Conforme Conforme
Técnico de 40 36 horas Legislagdo Legislacdo Legislagdo
Enfermagem (quarenta) | semanais* R$ 1.080,00
Provimento por
Técnico Auxiliar 36h Conforme Conforme Conforme intermédio de teste
de Regulacéo 10 (dez) sema(rﬁliz* R$ 1.080,00 | Legislacao Legislacdo | Legislagéo seletivo — Prazo
Médica (TARM) determinado.
A " Conforme Conforme Conforme .
Técnico Auxiliar . ~ . N . ~ Provimento por
de Regulagdo 10 (dez) si?ngzr:iz* R$ 1.080,00 Legislagdo Legislagéo Legislagao intermédio de concurso
Médica (TARM) de provas ou provas e
titulos Prazo
Condutor de 40 36 horas Ee? nifsolgmgo (L:g r]i];?;mgo Ee? r]i];cl);méeo determinado.
Veiculo de = | R$1.080,00 gisiac gisiac gislac
E o (quarenta) | semanais
mergéncia
20 horas Conforme Conforme Conforme
Farmacéutico 01 (uma) semanais R$1.103,87 | Legislacédo Legislacdo Legislacao
Assistente quft)lrm? (L:on_fcl)rm:a E:on_fclyrm?
i ; egislagdo egislacédo egislagdo
Adrplnl_stratlvo 01 (uma) 44 hora_s R$ 1.080,00
(Técnico em semanais
Gestao Publica)
- Conforme Conforme Conforme
< Auxiliar de 02 (duas) 44 horas R$ 915,00 | Legislagdo Legislagdo Legislacéo
ervigos Gerais semanais
) Conforme Conforme Conforme
Tecmcg em 01 (uma) 44 hora; R$ 1.080,00 Legislacao Legislacédo Legislacao
Informatica semanais
Conforme Conforme Conforme Provimento por
20 Horas Legislacéo Legislacédo Legislacéo intermédio de teste
Advogado 01 (uma) semanais R$ 1.500,00 seletivo — Prazo
determinado.
Conforme Conforme Conforme Provimento por
20 horas Legislacao Legislacédo Legislacao intermédio de teste
Contador 01 (uma) : R$ 1.500,00 seletivo — Prazo
semanais .
determinado.
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ANEXO | B
Disp6em acerca do nimero de vagas, carga horaria, forma de provimento e a remuneracdo dos
empregados publicos do quadro com Contrato por Prazo Indeterminado. Ata Assembleia n° 02/2015 —
Regime de Plantbes

Adicional de CONTRATACA
_— - Salério Adicional Insalubridade Auxilio Auxilio O PRAZO
Emprego Publico Vagas Carga Horaria Base Noturno Alimentacé@o Transporte INDETERMINA
DO
o Conforme Conforme Conforme Conforme
Médico Regulador 21 (vinte e 24 horas R$ Legislacéo Legislacdo Legislacdo Legislag&o
/Intervencionista e
. uma) semanais 8.400,00
Concomitante
Médico Conformfa Con_form~e Con_form~e Con_form?
Intervencionista/ 07 (sete) 24 horas R$ Legislagao Legislacédo Legislacédo Legislacéo
Regulador semanais* 8.400,00
Concomitante (NS)
Conforme Conforme Conforme Conforme
) ] 36 horas R$ Legislacéo Legislacéo Legislacéo Legislagcéo
Enfermeiro (NS) 15 (quinze) semanais * 2.500,00
Conforme Conforme Conforme Conforme
Radio Operador 05 (cinco) 36 horas R$ Legislagao Legislacédo Legislacédo Legislacéo
(NM) semanais* 1.200,00
Técnico de Conforme Conforme Conforme Conforme
Enfermagem/ Legislagao Legislacédo Legislacédo Legislacéo
Fonpojumerde | av | ssnoms | R
9 (TQARM) (quarenta) semanais* 1.400,00
. Provimento por
CO”CC(’m)""”te - intermédio de
Concurso
Técnico Auxiliar de Conforme Conforme Conforme Conforme Pablico de
Regulacédo Médica Legislacéo Legislacédo Legislacédo Legislagéo Provas e
TARM)/Técnico de . 36 horas R$
( Enférmagem 15 (quinze) semanais* 1.400,00 TituFI’cra(;v—aTD(raazo
Concc(mm#;mte - Indeterminado/
Determinado
Condutor de Con_formia Con_form:a Con_form:a Con_form~e
Veiculo de 45 (quarenta 36 horas R$ Legislacao Legislacédo Legislacédo Legislacéo
Emergéncia e cinco) semanais * 1.200,00
Terrestre (NM)
Condutor de Con_form~e Con_formg Con_formg Coqform~e
Veiculo de 05 (ci 36 horas R$ Legislacéo Legislacéo Legislacéo Legislagcéo
Emergéncia 5(cinco) | semanais * | 1.200,00
Aquatico (NM)
Conforme Conforme Conforme Conforme
L 20 horas R$ Legislacao Legislacéo Legislacéo Legislagéo
Farmacéutico (NS) 01 (uma) semanais 1.500,00
Conforme Conforme Conforme Conforme
Assistente 01 (uma) 44 horas R$ Legislacéo Legislacéo Legislacéo Legislagcéo
Administrativo (NT) semanais 1.400,00
Conforme Conforme Conforme Conforme
Auxiliar de Servigos 02 (duas) 44 horas R$ Legislacéo Legislacéo Legislacéo Legislagcéo
Gerais (NF) semanais 920,00
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Informatica (NT)

Conforme
Legislacéo

Conforme
Legislacédo

Conforme
Legislacédo

Conforme
44 horas Legislacao

semanais

R$

01 (uma) 1.400,00

Advogado (NS)

Conforme
Legislagcéo

Conforme
Legislacéo

Conforme
Legislacéo

Conforme
Legislacéo

20 Horas
semanais

R$

01 (uma) 1.500,00

Provimento por
intermédio de
Concurso
Publico de
Provas e
Provas e
Titulos — Prazo
Indeterminado/
Determinado

Contador (NS)

Conforme
Legislacéo

Conforme
Legislacédo

Conforme
Legislacédo

Conforme
Legislacdo

20 horas
semanais

R$

01 (uma) 1.500,00

Provimento por
intermédio de
Concurso
Publico de
Provas e
Provas e
Titulos — Prazo
Indeterminado/
Determinado

GAS Gratificagao Atividade em Saude

GAS Gratificagdo Atividade em Saude

NS — Nivel Superior NT - Nivel Técnico NM - Nivel Médio NF - Nivel Fundamental

R$ 600,00 Carreira de Nivel Médio, Técnico e Superior

R$ 150,00 Carreira de Nivel Fundamental

ANEXO I
Dispde acerca das atribui¢cfes e requisitos dos cargos constantes do Anexo |.

Emprego: MEDICO CONCOMITANTE

1.Definicao:

1.1. Médico Regulador (MR) Concomitante: atua na Central de Regulacdo analisando o caso para
o qual foi solicitado atendimento e definindo o procedimento a ser adotado.

1.2. Médico Intervencionista (MI) Concomitante: atua na Base e nas Unidades Mdveis e se
desloca para efetuar o atendimento médico ao usuério, no local do evento e durante o transporte,
mediante regulacgéo.

2. Requisitos minimos: Profissional de nivel superior titular de Diploma de Médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicdo, habilitado ao exercicio da medicina
pré-hospitalar, atuando nas areas de regulacdo médica, suporte avancado de vida, em todos os
cenarios de atuacgdo do pré-hospitalar e nas ambulancias.

3. Requisitos gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acfes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacao;
destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis e, no caso do médico regulador, em
ambiente informatizado; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacédo
especifica para Atendimento Pré Hospitalar de acordo com a Portaria 2.048/MS/02, bem como para

programas de re-certificacdo periédica. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

4. Atribuicdes:

4.1. Médico Regulador Concomitante: atuar na central de regulacao, com base em telemedicina,
a partir das informagfes colhidas dos usudrios; responsavel pelo gerenciamento, definicdo e
operacionalizacao dos meios disponiveis e necessarios para responder a tais solicitagdes, utilizando
protocolos especificos e da faculdade de arbitrar sobre os recursos de salde do sistema
necessarios ao adequado atendimento do paciente; desempenhar tanto a funcao técnica inerente
ao exercicio da medicina quanto a funcdo de gestor de saude; exercer a regulacdo médica do
sistema, conhecendo a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré hospitalar e das portas de urgéncia; checar
periodicamente a capacidade operacional da rede de atencéo as urgéncias; manter contato com os
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servigos interligados a rede de urgéncias sempre que necessario; obedecer as normas técnicas do
servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e da assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencéo médica ao paciente grave até a sua recepgao por
outro médico no destino; observar o codigo de ética médica.Executa outras tarefas correlatas as
descritas.

4.2. Médico intervencionista Concomitante: atuar nas unidades moveis das bases operacionais
nas intervencdes de suporte avancado, do veiculo de intervencao rapida ou outra que se fizer
necessario; responsavel pelo gerenciamento das atividades técnicas desenvolvidas na base, no seu
turno de trabalho, como chefe de plantdo; mediante regulagdo, atuar na operacionalizacdo dos
meios disponiveis e necessarios aos atendimentos mediante protocolos especificos; conhecer a
rede de servicos da regido; obedecer as normas técnicas do servico; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico intervencionista e da assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da ateng&o médica ao paciente grave até a sua recepgao por outro médico no destino;
observar o codigo de ética médica. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Atribuicdes: Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; responséaveis pelo
atendimento necessario para a reanimacéo e estabilizacao do paciente, no local do evento e durante
0 transporte; conhecer a rede de servicos da regido; manter visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; checar
periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de auxilio, andlise da
demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de destino do paciente e
orientacao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao
sistema,; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area
de abrangéncia do servico; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
gualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responséaveis pelo programa de educacao continuada do servigo; obedecer as normas
técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador
e de assisténcia pré-hospitalar intervencionista; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo
de ética médica; participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-
certificacdo periédica). Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos: Profissional de nivel superior Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana com habilitacdo nas areas de urgéncia e emergéncia médica.

Emprego: FARMACEUTICO

1. Definigao: profissional habilitado a ser responsavel pelo fluxo logistico de medicamentos e
materiais médicos da central de regulacao.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de
escolaridade no desenvolvimento de acbes como: prestar assisténcia farmacéutica; promover a
farmacovigilancia; promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de
insumos destinados ao SAMU, bem como outras atividades, no &mbito do SAMU 192 Noroeste do
Parana, nos termos da legislagéo vigente. Representa o consorcio através de seu CRF. Executa

outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos: Profissional de nivel superior Diploma de Curso Superior em Farmécia e/ou Bioquimica
e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

Emprego: ENFERMEIRO
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1. Definicdo: é aquele que atua na Base e nas Unidades Moéveis e se desloca para efetuar o
Atendimento e assisténcia de enfermagem necessaria para a reanimacdo e estabilizacdo do
paciente, no local do evento e durante o transporte.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Atribuigbes: Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado
no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao, habilitado para acdes de enfermagem no
Atendimento Pré-Hospitalar Moével, conforme os termos da Portaria n°® 2048/2002, devendo além
das acbes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento pré-hospitalar. Requisitos Gerais: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; capacidade fisica e mental para a atividade; disposi¢cdo para cumprir
acOes orientadas; experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacdo; condicionamento fisico para
trabalhar em unidades méveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitacdo discriminada no Capitulo VII, bem como para a re-certificacdo periodica.
Competéncias/Atribuicbes: supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; prestar
a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distdcia;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saiude em urgéncias,
particularmente nos programas de educac¢éo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de

extracdo manual de vitimas. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos: Profissional de nivel superior - Diploma de Curso Superior em Enfermagem e inscri¢céo
no Conselho Regional de Enfermagem com Curso de Socorrista pela Portaria MS n° 2048/2002.

Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA/TARM CONCOMITANTE

1. Definigdo: profissional habilitado a prestar atendimento telefénico as solicitagbes de auxilio
provenientes da populacao, nas centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos sobre
o chamado (localizacéo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar informactes
gerais. Sua atuacao é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador.

1. Definicdo: é aquele que atua sob supervisdo imediata ou a distancia do profissional
Enfermeiro, na Base e nas Unidades Moéveis ou auxilia na regulagdo médica no atendimento aos
chamados dos servicos de urgéncia e emergéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA/TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA -
TARM - CONCOMITANTE

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Béasico conforme
protocolo existente; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por tele
medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo basica
dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade
movel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacao e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a estrutura de saude local;
conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacBes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo cardio respiratéria basica;
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identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saulde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigco predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o0 exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Atender solicitacées
telefénicas da populacdo na area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192
conforme etapas descritas no Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas para as
pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo,
anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionéario préprio (preencher os campos no
software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto
de referéncia, nimero de vitimas, entre outros); prestar informagfes gerais ao solicitante/usuério;
passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo; estabelecer
contato radiofnico/telefébnico com ambulancia e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando
solicitado pelo médico regulador ou coordenacdo; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo
capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servi¢os de salde; estabelecer contato
com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes; anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de
servigo; atender as determinag8es do médico regulador; atender normas legais e vigentes e normas
internas do servi¢o; elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitagao da
chefia e/ou de acordo com 0s servigos que competem ao cargo; cumprir a determinacdo de que a
regulacdo é uma atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a

atividade de regulagéo. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos: Profissional de nivel Técnico - Curso de Técnico em Enfermagem, inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem e Certificado de Curso de Socorrista pela Portaria MS n°
2048/2002.

Emprego: RADIO OPERADOR
1. Definigdo: profissional habilitado a operar sistemas de radiocomunicacéo e realizar o controle
operacional de uma frota de veiculos de emergéncia.

2. Requisitos minimos: profissional de nivel médio completo, maior de dezoito anos, curso de

socorrista conforme Portaria 2048/GM de 2002.

RADIO OPERADOR

Atribuicdes: Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulagéo;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho; exercer o controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacao
atualizada a respeito da situac@o operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelos Servicos de Atendimento Pré-
Hospitalar Mével. Profissional de nivel médio habilitado a operar sistemas de radiocomunicagédo e
realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrées
de capacitacdo previstos. Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicdo pessoal para a
atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acbes orientadas;
disponibilidade para re-certificacdo periddica; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade
para a capacitacdo discriminada no Capitulo VII (Portaria 2048/2002), bem como para a re-
certificacdo periddica. Competéncias/Atribuicdes: operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia
nas Centrais de Regulacao; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagao
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo
o territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével. Executa outras tarefas

correlatas as descritas.
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Requisitos: Ensino médio completo e Certificado de Curso de Socorrista pela Portaria MS n°
2048/2002.

Emprego: CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA

1. Definicdo: profissional habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo
sanitario e definidos pela Portaria 2.048/MS/02.

2. Requisitos minimos: profissional de nivel médio completo, maior de 21 anos, Carteira Nacional
de Habilitagdo “D”, certificado de curso de condutor de veiculo de emergéncia conforme
normatizacdo do CONTRAN e néo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infracdes médias durante os Ultimos doze meses, curso de socorrista conforme
Portaria 2048/GM de 2002. Profissional de nivel médio com habilitacdo para conduzir embarcacéao
pela Marinha do Brasil na forma da lei.

CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA - TERRESTRE E AQUATICO

Atribuicdes Veiculos Terrestres: Profissional de nivel médio, habilitado a conduzir veiculos de
urgéncia padronizados pelo cédigo sanitério e pela Portaria MS n° 2048/2002, como veiculos
terrestres e aquéticos, obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuacéo previstos. Requisitos
Gerais: disposicao pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para
cumprir acdes orientadas; habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito); capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagcdo, bem como para a re-certificacao periddica.
Competéncias/Atribui¢cdes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢éo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizag&o de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacéao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

Veiculos Aquéticos: Profissional habilitado & operacdo de embarcagdes, segundo as normas e
regulamentos vigentes no pais, para atuacdo em acgfes de atendimento pré-hospitalar moével e
transporte inter-hospitalar sob a orientacdo do médico da embarcacéo, respeitando as prerrogativas
legais de seguranca de navegacdo. Demais atribuicbes e competéncias do condutor de veiculo

terrestre. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo “D” e certificado do curso de
condutor de veiculos de emergéncia pelo DETRAN, Habilitacdo a conducdo de Embarcacgdes pela
Marinha do Brasil (quando para Condutor Veiculo Aquatico), e Certificado de Curso de Socorrista
pela Portaria MS n° 2048/2002.

Emprego: TECNICO EM INFORMATICA

1. Definicao: profissional habilitado a realizar configuracdes de sistemas informéaticos, a instalar
equipamentos e a verificar as causas de falhas na programacéo de computadores.

2. Requisitos minimos: profissional de nivel médio completo e curso regular de Técnico em
Informatica, maior de dezoito anos.

3. Requisitos gerais: disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;
disposi¢éo para cumprir acées orientadas; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para
a capacitacao.

4. Atribuic@es: Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares;
prestar atendimento aos usuarios de microinformatica; resolver problemas técnicos e operacionais
junto aos usuarios de informéatica; orientar os usudarios nos procedimentos de operacdo de
equipamentos e sistemas informatizados e na utilizacao dos recursos e programas de computador;
analisar as possiveis op¢des para configuracdo dos equipamentos, visando a determinar a
configuracdo que melhor atenda a demanda dos sistemas; realizar manutencdo e reparos em
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hardware, instalacdo e configuracdes de softwares bdasicos e sistemas operacionais; operar
computadores e impressoras; projetar, instalar e monitorar o desempenho da rede e de aplicativos,
armazenagem e recuperacdo de dados, verificando erros e/ou falhas, registrando informacfes e
elaborando relatérios a fim de garantir o andamento das atividades das areas e o bom
funcionamento destes equipamentos; executar outras tarefas compativeis com o emprego. EXecuta

outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos: ensino médio completo e curso regular de Técnico em Informéatica na forma da lei, maior
de dezoito anos.

Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM GESTAO PUBLICA

1. Defini¢do: Profissional de nivel técnico com formagdo em Curso Técnico em Gestdo Publica,
habilitado as rotinas do setor publico, na gestéo e administragdo publica.

ATRIBUICOES: exercer atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fun¢éo do gestor e o exercicio das fun¢gdes necessarias
ao adequado funcionamento da organizacdo. Compreende a redacdo de minutas, o levantamento
de dados para elaboracdo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos, pesquisa de
legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, a emissao de relatérios técnicos, certiddes, declaracdes e
informacdes em processos. Envolve a distribuicBo e o controle de materiais de consumo e
permanente, a elaboracdo e conferéncia de célculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducao,
expedicao e o arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagdo de informagfes gerais
ao publico, bem como a manutengédo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Requisitos: Ensino médio completo, maioridade e Curso Técnico em Gestdo Publica na forma da
lei.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Executar servigos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando as dependéncias, moveis, utensilios e instala¢gdes do Consorcio Publico, bem como os
prédios de uso de sua administracdo, além de manter as condi¢cBes de higiene e conservacao;
Faxinar banheiros/toaletes; Preparar e servir café, cha, agua, etc.; Auxiliar na remoc¢éo de méveis e
equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papeis residuos
laboratoriais); Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacdo; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas existentes no local de trabalho; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos: Ensino fundamental completo e maioridade

Emprego: Advogado

1. Definicédo: profissional de nivel superior habilitado a advocacia na defesa dos interesses publicos
do consorcio.

2. Requisitos minimos: Curso de nivel superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

3. Requisitos gerais: ter conhecimento no ordenamento juridico administrativo e judicial em todas
as esferas de governo e jurisdicdo.

4. Atribuicbes: Prestar assisténcia juridica as diversas unidades administrativas do CISLIPA, bem
como representar judicial e extrajudicialmente o consércio e seus consorciados quando envolver
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matéria do consorcio. Representar o consércio em todos os érgéos publicos e privados na defesa
do interesse publico. Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel; complementa ou
apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessdarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou
acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;
representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos e
administrativos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da do consércio. Pode
orientar a Consarcio e seus consorciados com relagcdo aos seus direitos e obrigagfes legais. Pode

prestar servicos de consultoria juridica. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Emprego: Contador

1 — Definicdo: Profissional de nivel superior com conhecimento na contabilidade pablica.
2 — Requisitos Minimos: Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis com inscricdo no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

3 — Requisitos gerais: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e
pericias contabeis, de modo a colaborar com a administracdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

4 — Atribuicdes: Planeja o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona 0s
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orientando seu procedimento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona
os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, maveis,
utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do
consorcio; prepara a declaracdo de imposto de renda, segundo a legislacdo que rege a
mateéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situa¢do patrimonial,
econdmica e financeira do consorcio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a
direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acéo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos
de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja
sistema de registros e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e
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orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais
e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servi¢cos. Supervisiona os calculos de reavaliacéo
do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, maoveis, utensilios e instalacdes. Organiza
e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do
orgdo. Elabora relatorios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6érgéo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Representa com seu CRC as contas do
consorcio, quando necessario. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Cargos Concomitantes: Médico Regulador, Médico Intervencionista (Médico), Técnico
de Enfermagem e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (Técnico em Enfermagem
com Curso de Socorrista pela Portaria n® 2048/2002).

Entende-se por CARGOS CONCOMITANTES: CON.CO.MLTAN.TE - adjetivo
empregado tanto para o género masculino quanto para o feminino. Que acompanha; que se
manifesta a0 mesmo tempo que o outro.

Atividades Concomitantes SAMU: Quando a funcdo de Técnico Auxiliar de Regulagdo
Médica TARM for executada por profissional de enfermagem (Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem) poderé o trabalho de regulacdo ser alternado com o trabalho nas unidades
moveis, melhorando a eficiéncia da regulacdo e a integracdo entre as equipes, como
igualmente deve ser realizado por todos os médicos que integram o servigo. O trabalho na
central de regulacdo médica de urgéncias deve preferencialmente ser alternado a cada 06
horas, visto o nivel de exigéncia. Para efeitos de viabilizacdo da escala, o médico regulador
alternara suas atividades com os médicos da unidade de suporte avan¢ado de vida Médico
Intervencionista. O Trabalho nas unidades moveis avancadas (UTI Moveis) devera ser
realizado em regime de plantdo de 12 horas ou 24 horas, assim como da Regulacdo Médica.
Né&o havendo condigdes fisicas para o desempenho concomitante das atribuicdes e funcdes
dos cargos concomitantes, os médicos reguladores e os Técnicos Auxiliares de Regulacao
Médica TARMs, deverdo realizar suas atividades apenas na Regulacdo. (Base Legal Portaria
MS n° 2048/2002; 1863 e 1864/2003).

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM) - CONCOMITANTE,
TECNICO EM ENFERMAGEM - CONCOMITANTE, MEDICO INTERVENCIONISTA
- CONCOMITANTE e MEDICO REGULADOR - CONCOMITANTE quando da
contratacdo, mediante aprovacdo e classificagdo em Concurso Publico, exercerdo as suas
fungdes de forma CONCOMITANTE, quando forem alocados a prestagdo de servigos na
Central de Regulacdo SAMU 192 e Base Descentralizada de Paranagua.
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