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CONCURSO PÚBLICO 01/2015 
 

EDITAL n.º 14/2019  
 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL n.º 13/2019 
 
 

Dispõe sobre retificação do Edital n.º 13/2019 – Convocação 
para Entrega da Documentação, referente ao Concurso Público 
n.º 01/2015.  
 
 

A DIRETORIA EXECUTIVA DO CISLIPA no uso de suas atribuições legais torna pública a Retificação do 
Edital n.º 13/2019 que Convoca Candidatos para Entrega da Documentação referente ao Concurso 
Público n.º 01/2015.  
 
 
1. Alterar o item 1.1, item 3 e item 4.1 do Edital n.º 13/2019. 

 
1.1 ONDE SE LÊ: 

 
 

1. DA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO: 
 
1.1 - Os documentos deverão ser entregues, nos dias 25, 26, 27 e 28 de Março de 2019 das 
08h30min às 11h30min horas e das 13h30min às 16h30min, na sub sede administrativa do CISLIPA, 
sito à Rua Baronesa do Cerro Azul, 2.382 – Palmital – Paranaguá – PR – (Assistência Social – 
Paranaguá). 
 
 
3. DOCUMENTOS EXIGIDOS – CÓPIA AUTENTICADA: 
 
a) Cópia autenticada da Carteira de Identidade – RG (registro Geral); 
b) Cópia autenticada do Cartão do CPF; 
c) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento; 
d) Cópia autenticada do Título de Eleitor; 
e) Prova de quitação com a Justiça Eleitoral; disponível em 

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. 
f) Prova de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino; 
g) Cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do 

emprego; 
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente; 
i) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos; 

cópia autenticada da caderneta de vacinação ou equivalente (somente para os dependentes de 
até 06 anos de idade); comprovante de frequência escolar emitida pelo estabelecimento de 
ensino (somente para os dependentes de 07 a 14 anos de idade); 

j) Certidão Negativa Criminal e Cível, expedida pela Comarca onde reside; 
k) Cópia autenticada do comprovante de residência; 
l) Número do PIS/PASEP; 
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m) Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (parte de identificação 
do candidato) 

n) Cópia autenticada do Certificado do Curso de Socorrista conforme Portaria MS n.º 2048/2002, 
ou sua declaração de conclusão em via original. 

o) Declaração de exercício em outro cargo, emprego ou função pública (formulário próprio no 
Departamento de Recursos Humanos). 

p) Declaração de bens e valores com dados referentes até a data da contratação (formulário 
próprio no Departamento de Recursos Humanos), acompanhada da Declaração de Imposto de 
Renda do exercício imediatamente anterior, conforme a Lei nº 8.429/1992. 

q) Termo de Responsabilidade – Concessão de Salário Família (formulário próprio no 
Departamento de Recursos Humanos). 

 
 
4. DA AVALIAÇÃO MÉDICA/EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 
 
4.1 O candidato que apresentar a documentação exigida será encaminhado para realização da 
Avaliação Médica/Exame Médico Pré-Admissional, com data provável entre os dias 01 a 04 de Abril 
de 2019, devendo apresentar exames laboratoriais e complementares realizados até trinta (30) dias 
imediatamente anteriores à data de publicação do Ato de Convocação do candidato, ou seja, do 
Edital de Convocação para Avaliação Médica/Exame, sendo os exames abaixo citados: 

 
 
 

1.2 LEIA-SE: 
 

 
1. DA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO: 
 
1.1 - Os documentos deverão ser entregues, nos dias 01, 02, 03 e 04 de Abril de 2019 das 08h30min 
às 11h30min horas e das 13h30min às 16h30min, na sub sede administrativa do CISLIPA, sito à Rua 
Baronesa do Cerro Azul, 2.382 – Palmital – Paranaguá – PR – (Assistência Social – Paranaguá). 
 
 
3. DOCUMENTOS EXIGIDOS – CÓPIA AUTENTICADA: 
 

 
a) Cópia autenticada da Carteira de Identidade – RG (registro Geral). 
b) Cópia autenticada do Cartão do CPF. 
c) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento. 
d) Cópia autenticada do Título de Eleitor. 
e) Prova de quitação com a Justiça Eleitoral; disponível em 

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. 
f) Prova de quitação com o serviço militar para o candidato do sexo masculino. 
g) Cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do 

emprego. 
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente. 
i) Cópia autenticada da Certidão de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos; 

cópia autenticada da caderneta de vacinação ou equivalente (somente para os dependentes de 
até 06 anos de idade); comprovante de frequência escolar emitida pelo estabelecimento de 
ensino (somente para os dependentes de 07 a 14 anos de idade). 

j) Certidão Negativa Criminal e Cível, expedida pela Comarca onde reside. 
k) Cópia autenticada do comprovante de residência. 
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l) Número do PIS/PASEP. 
m) Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (parte de identificação 

do candidato). 
n) Cópia autenticada do Certificado do Curso de Socorrista conforme Portaria MS n.º 2048/2002, 

ou sua declaração de conclusão em via original.  
o) Declaração de exercício em outro cargo, emprego ou função pública (formulário próprio no 

Departamento de Recursos Humanos). 
p) Declaração de bens e valores com dados referentes até a data da contratação (formulário 

próprio no Departamento de Recursos Humanos), acompanhada da Declaração de Imposto de 
Renda do exercício imediatamente anterior, conforme a Lei nº 8.429/1992. 

q) Termo de Responsabilidade – Concessão de Salário Família (formulário próprio no 
Departamento de Recursos Humanos). 

r) Cópia autenticada da Carteira de Habilitação CNH na categoria indicada para o emprego 
público. Para o emprego público de Condutor de Veículo de Emergência. 

s) Consulta Histórico de Pontuação do Condutor. O condutor com habilitação do Paraná poderá 
efetuar a consulta através do site do Detran 
http://www.detran.pr.gov.br/modules/catasg/servicos-detalhes.php?tema=motorista&id=239. 
Para  o emprego público de Condutor de Veículo de Emergência. 

t) Cópia autenticada de curso de condutor de veículo de emergência conforme normatização do 
CONTRAM. Para o emprego público de Condutor de Veículo de Emergência. 
 

 
 
4. DA AVALIAÇÃO MÉDICA/EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 
 
4.1 O candidato que apresentar a documentação exigida será encaminhado para realização da 
Avaliação Médica/Exame Médico Pré-Admissional, com data provável entre os dias 05 a 10 de Abril 
de 2019, devendo apresentar exames laboratoriais e complementares realizados até trinta (30) dias 
imediatamente anteriores à data de publicação do Ato de Convocação do candidato, ou seja, do 
Edital de Convocação para Avaliação Médica/Exame, sendo os exames abaixo citados: 

 
 
 
 
2. Permanecem inalteradas as demais disposições. 
 
 
 

Paranaguá, 28 de Março de 2019. 
 
 
 
 

 

EVERLLIN DINA DE CAMARGO GUIGUER 

Diretora Executiva 

 

 


